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IHK Akademie - Wissen, das Sie weiterbringt

Informationsveranstaltung
zum Weiterbildungsangebot

Bilanzbuchhalter
International

der IHK Akademie Mittelfranken
am
22.09.2011 von 18:00 bis 19:00 Uhr
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Altenpflegerinnen

pflegen selbstandip wund

Menschen i ihren

Staatlich anerkannte

ist, sio b der Durchfhrung fOr

varanteortlich  dis Erziehung

in  Kinderagessiitlen sowie 0

Zolihaussirale 95
Telafon: 09715408550
E-Mail: infof@gged.de oder

- '\:'-'
(ese|lgchoft i
Eoziole hanse

Stasfllich anerkannie

Berufsfachschule fiir Altenpflege

und Altenpflagar
gigemaeraniworilich  dMem
Menschen in geratrischen Einrchfungen oder in ihrar
hiuslichen Umgebung, Meben medizinisch-pllegerischen
Tatigksiten gehiren die Betreweng und Besatung dfterar
personlichen  wnd  sozialen
Angelegenheilen 2u ihren Aufgaben,

Berufsfachschule fiir Ergotherapie

T s -
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten uniersidtzen

Menschen jeden Alters, die in ihrer Handlungsf&higheit
eingeschranki oder von Elnscheinkung bednoht sind. el

Batdfigungen in ihrer parsdnlichen Umwalt zu stddken.

Staatlich genahmagle
Fachakademie fiir Sozialpddagogik
Erzieherinnen und Erzieher planen wnd gestalen

Jugendlichen, Sle wirken In Elnfdchiungen der Jugendhiife,

sozialpédagogischen Arbeitsbersichen.

Bildungszentrum fiir Pflege, Gesundheit und Sa:lllu

sinnvoll * sozial

Sy

betresen  und

sio bedeutungsvollar

won Kinderm  und

phdagogischen  und

90469 Nimberg
Fapc 0911/84080624

bz.nuemberg@ggsd.oe

kostenlose Info-Hotline 0800 / 1020580 = www.ggsd.de

www.schneller-schlau.de

Ausbildereignung AdA (IHK) in 5 Tagen
gepr. Personalfachkaufmann/-frau (IHK) in 15 Tagen
gepr. Handelsfachwirt/in (IHK) in 22 Tagen
gepr. Wirtschaftsfachwirt (IHK) in 25 Tagen
gepr. Betriebswirt/in (IHK) in 30 Tagen
Industriefachwirt/in (IHK) in 25 Tagen
gepr. Technische/r Betriebswirt/in (IHK) in 37 Tagen
Therapeut/in Psychotherapie nach

dem Heilpraktikergesetz in 15 Tagen

nachster Gratis-Infoabend in Nirnberg
am 12. 10. 11 ab 19.00 Uhr
Infermaticnen Ober Methode und Beatehenaquotan unter
0800/486 5 466 (geblhrenfrai)
carriere & more, private Akademis, Region Franken GmbH

Bebrmatechiik, Metal
Bmil2eit
Wl azit

T aril
Fem ks
Wl 2841

Tadzeit
Fem ks

Redzeit

Earl-Grillenberger

B Industriemeister |HK (m/w)

Personliche B-cmtung unter 09402 502-552

Aﬁfstieg durch Weiterbildung
in Niirnberg

|I1l|.|-|5|l:rl:|1.d
am 19 ﬂl:p'lnnhl r 20T,
ah 18:00 \her

Besginn: 190103007, Dauer: 24 Wanate
Bsgisn: 000502, Daise: 3 Wanaie

B Wirtschaftsfachwirt IHK (m/wi

Bgisn: TR MU0, Daiar 10 Mlosaine
Beginn: DL 000N, Daus: VE Monate
Bagian: 13112011, Daser: & Monate

B Technischer Betriebswirt IHK mjw

Beginn: 30000, 2012 Dauer: 18 Monate
Besgisn: Db 3000, Deser: 13 Monate

B Fachwirt flir Finanzberatung IHK imjw

Besgimi: P50 122017, Doy : 34 Wanane

B Aushildereignung (AdA) mjw)
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Kaufmannische
Weiterqualifizierung

Maodulare Schulungebaustains
in ¥oll- pder Teilzeitunterricht
* Buchhaltung ms narey

* SAP-Basisqualifizierung
* Einkauf/Bestellwesen

» Ausfuhr/Einfubr

* Versand-/Zollverfahren
« Vertrieb/Kommunikation
= Verkauf/Auftragswesen
* Personalwesen

Fastaniibarnahme durch dia
Arbailsagentur + Jobeenter miglich

COT, Grundig-Akadamisa,
Jurisprudantia, Sabsl-Akademis

2 (09 11) 2 30 71-30 + 24 42 45-0

VAT, L Lo T i gl

EE'.EE., ngszentrum

AU
Fit fir den Beruf
Tellzsitkehrgangs ab Herbst 2041

Immabilien Kompaktwissen
Bilanzbuchhalter/-in {IHK)
Fkfrm. Einkauf / Logistik (IHK)
Wirtschaftsfachwirt/-in (IHK)
Lohn- u. Finanzbuchhalter/-in

Kfm. Berufsabschluss
* Bilirakaufmann-frau
* Kfrn. fir Barokammunikation
= Kfm. flir Einealhandel
Wiedearginstieg fir
Akademikerinnasn
EDV-Kompakt fiir Frauen
Computartage fir Fraven
4 -8.11.2011

Tl D81 231 -8111

Etucm'qaltumla-l-craft

Sabel-Akademie Mii

iner 2 Mrlan sam Hacplbalm=ol Klir=ibaeg)

Telefon (09 11) 2 30 71-30

Hildung wverbessert neben
Karrieraparspaktiven auch dia
Chancen bei der Partnersu-
cha. Das ist ein Ergebnis einar
reprasentativen Umfrage un-
ter den 20- bis 40-Jahrigen. In
Auftrag gegeben hatta sie dia
Fernschulz ILS baim Marktfor-
schungsinsttut forsa.

Genauso wichtig

Demzufolge spielt for sechs
wvon zehn der Befragten Bil-
dung eine wichtige Holle be
dar Partnerwahl = fir Frauen
haufiger [65%), fur Ménner
gtwas  seltener [57%]. Die
Konsequenz daraus: Bildung
rangiert klar vor Beruf und
Geld. Sie ist sogar fast genau
g0 wichtig wie die Hobbies
oder Interessen sines poten-
zigllen Fartners
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Erfolgreich und sexy

Untersucht wurde auliar-
dem, wie sich eine absol
vierte Waitarbildung auf das
Leben der Befragten auswirkt
Offenbar ausgesprochan po-
siw: Mehr Kompetenz und
Sicherheit im Job, sin gestei-
gertes Selbsthewusstsein so-
wie mehr soziale Anerkennung
durch den Arbeitgeber und die
Kollegen - das sind die Erfab-
rungen derjenigen, die sich
berets enmal wetergebidet
haben. Mahezu jeder Zweite
der Befragten wurda nach Ab-
schlues der Fortbildung mit ei-
ner hiharen Pasition oder var-
antwortungsvolleren Aufgaben
betraut, FUr ein Drittal zahlte
sich ihr Weiterbildungsenga-
gement sogar finanziell aus.

Die Bereitschaft der Deut-
schen, in ikre Bildung 2u in-
vastiaren, ist sehr hoch, Hund
drai Viertel der von forsa be-

fragtan Manner und Frauan
kinnen sich vorstellen, eins
Weiterbildung in ihrer Freizeit

zu absolweran. 7B Prozent
dawon waren bersit, die
se  privat  zu  finanzieran

Urtar bestimmtan  Umstan-
den - zum Beispiel wenn der
Arbeitgeber eine wirtschaftlich
schwiarige Phase durchlauft
- waren Uber die Halfte der
Arbeitnebmer zudem beret, i-
ne Werterbildung anstella ainer
anstehenden Gehaltserho-
hung zu akzeptieren

MMergangenes Jahr hatten
33 Prozent eine Weitarbil
dung statt Gehaslt akzeptert”,
berichtat Ingo Karstan, der
Laschaftsfuhrer des ILS.
LDieses Jshr sind es bereits
51 Prozent - ain klares Signal
fir den Wert von aktuellem
Fachwissen.”

Potenziale ausschopfen

Wissen, was der
andere tut:

Das steht im
Mittelpunkt des
Masterstudiengangs
wEinkauf und
Logistik”.

Foto: I

In jeder Wertschipfungskst-
te steckt Verbesserungspotan-
zizl. Um es optimal nutzen zu
kinnen, braucht es jedoch das
perfekie fusammenspiel von
Einkauf und Logistk. So man-
ches Unternehmen hat auf die-
g2 Erkenntnis bereits reagiert:
Ee hat Einkauf und Logistik in
giner Unternehmenzeinheit
rusammengefihrt. Das wirkt
gich zum einen positiv auf die
Wartschopfungsketta BUS,
zum anderen fuhrt es zu Wett-
bewerbevorteilen. Der Einkau-
fer profitiert von der Logistik
und der Logistiker vom Einkauf.
In der Komsequenz bedeutet
das: Einkauf und Logistik mis-
sen micht nur zusammenarber-
ten, sondern |jeder muss uber
das Fachgebiet des anderen
Bescheid wissen”, erlautert
Professor Friedwart Lender
won der Hochschule Hof.,

Sie hat gemeinsam mit
dem Manegement-Institut
der Georg-SimonOhbm  Hoch-
schule Mourmberg den  Be-
darf an entsprechend dafor
ausgebildatan Mitarbeitarn
erkannt. Beretz seit 2008
bigten sie in Kooperation den
Masterstudiengang  Einkauf
und Logistik/Supply Chain
Menagement” an

Ausgewihlites Team

Er ist als berufsbegletends
Weiterbildung angelegt. Der
Untarricht erfolgt im  Semi-
narstil inklusve dar Maoglich-
keit, tiefer gehende und bran-
chenubergraifende  Fachdis-
kussionan zu fohren, For die
Cualitat der Ausbildung sorgt
ein ausgewadhlites Team wvon
Dozenten  aus Wissanschaft
und Prexis. Sie kommen von

den Hochschulen MNornberg,

Hof, Deggendorf, Lands-
hut,  Awugsburg, Worzburg
und Schweinfurt sowie aus
ramhbaften Lnternehmen

Wer sich dber die Berufs-
begletends Wieterbildung
fur Einkauf und Logistik auf
Hochschulniveau™ informieran
ratchte, hat dazu bei einam
Infosbend demnachst die Ge-
legenheit. Er findet statt am
J0. 9. um 18:30 Unr im Ma-
nagementinstitut der Georg-
Simon-Ohm Hochschule [Kres-
sangartanstr. 2, MNombeng].
Wieitere Informationan unter
W gso-mi. de

Impress.m
Aegakban: Horbert Getstisnbavs
AnFegar: Wl lgarng Bibm + Wale Scirral

Sich als Unternehmean iR
den neuen Medien zu prasen-
tiaren - daran kommt haute
kaine Firma mehr vorba
Allerdings gehort dazu inawi-
schan mehr als sich nur 0bar
ginan madernen Internetauf-
tritt darzustellen. Denn die
aozialen Metawerke warden
immear beliebtar Mehr noch:
Sie haben sich schon jetzt zu
einam wichtigen Faktor baim
Marketing entwickel

Damit stehan die dafir zu-
sténdigen Abteilungan in den
nternehmen vor neusn Her-
ausforderungen. Gilt as doch

Soziale Netzwerke nutzen

fir sie so schnell wig miglich
Social Media in den bastehen-
den Marketing-Mix zu integrie-
ran. Ohne das entsprachande
Hintergrundwissan dazu kann
gich abar so manche Akt
on auf diesem ebiet nagatw
auf das Untarnehmensimage
auswirken.

Dee muss nicht sein: Mit
dem  neusn Kurs  Social
Media in der Praxs" bistat die
Mornberger Grundig Akade-
mie [EA] in Zusammenarbeit

mit der Bayarischen Akadamie
for Werbung und Marketing
[BAW] eine berufebagleitende
Weiterbildung dazu an. Sie
macht fit fir den richtigen
Umgang mit Social Media
sowia thren pgezielten Einsatz
ale Teil das Markatings.

Oabei lermen die Teilneh-
mer untar anderem, welche
Metawerke sich fiir bestimmia
Zwecke aignen, wie diese 2u
bedienan sind und sich in der
Praxis umsetzen lassen, fiel-

gruppe das Kureas sind Mit-
arbeiter von Agenturen und
Druckereien, PR-, Marketing-
und Werbeabteilungen sowie
Designer.  Die  Kursinhalte
raichen von den Grundlagen
der Social Media inklusive
der Plattforrmnen wie Xing und
Facabook, ihrem Mutzen und
den Verhaltensregeln sowie
rdglichen Stolperfallen, Ober
Fallstudien bis zum Reputsti-
onsmanagement und Control
ling. Waitare Informationen:
Doris Eckstein, Tel. [0911)
40905635, EMail eck-
stain@grundig-akadamie.de

Etllﬂl!hﬂ Erl!’l'l.l'ﬂl:hlﬁ'l EDHLII‘FITI’LIM G nhaEen

__I___

= | ill ,_,..:..:_r'.-i-?'E_

e (@

Meisterschule fii

Ma - Intaress

Gunzenhausen

Kurgbeginm: Februar 2012

Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf.
Wir baraten Sie geme!

Tied, OSAITETAH) — v bez-guin de — Tal, QSE31ET4 20 — wars baz-gun

r Schreiner
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% Jetzt anmelden!!!

Sonderverdffentlichung

Unterricht & Weiterhildung

Immer den Kunden im Blick behalten

Zwel spannende fusatzgua-
lifikationen bDietet akiuell dia
Sabel Akadernie Nornbearg ge-
meinsam mit den Mirnbarger
Bildungstragern COT, Grundig
Akademie und Jurisprudentia
an: Da ist zum ainan das Mao-
dul Merkauf/Auftragswesean,/
Zahlungsverkehr®, das in Teil-
Zet absolvert wird, zum an-
deren das Modul Mertriebs
AkquiseKommunikation™. Es
erfolgt in Vollzeit innerhalb das
Lehrgangs  .Keufmannischea
VWaiterbildung modular”.

Moduler bedeutet in diesemn
Zusammenhang, dass die Teil-
nehmear diese Weitarbildungs-
Baustaine je nach ihrer Vorbil-
dung und ihrem Kenntnisstand
wahlen konnen, Parallel dazu
werden die Module dem jewei-
ligen Bildungszial angepasst.

Operatives Geschaft
So richtet sich das Maodul
Mertrieh Markauf SHamimiu-
nikation" sowah! an Kaufleuta
mit Berufsebschluss als auch
an Parsonen, die zawar keinen
kaufmannischean Bearufsalb-
schluss bhesitzen, dafir aber
Uber kaufmannische Vorkennt-
nisse verfugen. Aus gutem

Unterricht mit
erfahrenan
Fachdozenten:
Darauf wird bei

den beiden

newen Modulen
groflen Wert gelegt.

Foto:
Sabel Akademie

Grund Kundenorientiertes
Varkaufen gehort zum Tages-
gaschaft sines jeden LUnter-
nahmens. Damit das klappt,
braucht es die entsprechan-
den Kenntnisse und Fahigkei-
tan. Sozum Beispiel zu wissen,
wie der Vertriebsinnen- und
der Aubendienst funktionie-
ren, das operative Geschaft
aufgebaut und organisiert ist
Cenn sie sind fur das kunden-

In der Region Nornbearg
abt es mebr und mehr Im-
mabilienunternghmen,  dig
als Bautréger, Makler oder
Verwalter tatg sind. Da der
Waohnungshedarf  zunimmt
und zudem der Markt for
Gawearbaflachan wieder in
Bewegung Qgekommen Ist,
wird sich diesar Trend in
den kommeanden Jahran
weitar  varstarken.  Damitc
steigt glaichzertig der Bedarf
an qualfizerten kaufmanni-
schen Mitarbeitern, die uber
branchenspezifische  Kennt-
nizse verfigen.

Las Bildungszentrum [BZ£]
der Stadt NOrnberg bietet
dazu eine speziall darauf

Kompaktes Wissen

abgestimmta Fortbildung in
Teilzeit an. Der Lehrgang ist
konzipiert for Mitarbaiter —
und solche, die es werden
wallen — von Immobilienmak-
lern, Bautrégarn ader Archi-
takten, die bei dar Batrau-
ung der Kunden qualifiziar-
tare Aufgaben Obarnehmen
machtan.

Oer Abend-Lehrgang um-
fasst 112 Unterrichtsstun-
den. Dabeai erhaltan die Tail-
rnehmer ainan tiefen Einblick
in die wesentlichen Sachge-
hiete der Immobilienbran-
cha. YWaiters Infarmationen:
Jochan O unter Tel. [02117]
2 31=2 13 sowia im Internet
unter www.bz.nuarnberg.de
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Umschulung zum Fachlageristen

Eoginn 104003011 = nachirdglchor Einatkeg b 0401 2011 mebglich
Diaisar: 15 Monabs Sk garanlia

CAD Bauwesen und CAD Maschinenbauw
Baginn 07, 10,2011
Boginn 06 122011

Unternehmensprozesse mit SAP® ERF 6.0 EHP4
Beginn 27022011 und 26102011

Kaufm@nnische Qualifizierung in Voll- oder Tellzeit
il SAP, Laxaana, Date, MS-0OMMca, Englisch,
Beginn; immar mantags -

Zertifiziar: durch CERTOAA — ging wan der Bundesagandur filr Arbedt
zugelassens Zorfizieungsshole

Karerstralie B5 - BD458 Mumberg - Tel.:
E-Mail: izl-ni@ial-esc.de - Intermet: www.ial-esc.de

InvREar
CATIA Y B

- Eaginm 27102011
Baginn 18123011

Diausar: i usdl

D811 438441-20

sprachschule

Anmeldung noch maglich!

fiir Fremds
Eilgutstrafe 10

90443 Nisrnberg

Tel. 0811 2307120
E-Mail: atlas@sabel.de
www, atlas-schule.de

Staatlich geprifte/-r
Fremdsprachenkorrespondent/-in

EnglischiFranztsischiltalienisch/Spanisch
Abgeschlossene Berufsausbildung in nur zwei Schuljahren
Ausbildungsbeginn: 13. September 2011

Staatl. anerkannte Berufsfachschule

orientierte Verkaufen von heu-
te unerlasslich. Eine wichtige
Rolle spielt dardber hinaus in
der Akquise und im Vertrieb
die Kommunikation

Das slles lernen die Tailnah-
mer m diesem Modul. Farallel
daru vertiefen sie das neus
Wissen anhand wan  Fallbei-
spiglen. Der Untarricht erfolgt
durch  erfahreng Fachdoren-

Fiir die Zuki

und  Fartschreitt
gehdren im Handwerk zu-
samimean. Und ihre familiae
gepregten Lnternehmer wer-
folgen dabei nicht kurzfristige
Wachstumsziels, sondern die
langfristige  Sicherung ihres
Betriehs. Schlie@lich soll die
nachste Generation auch noch
gxistieran kinnen

Tradition

Lebenslang lernen
Handwerk steht somit fur
nachhaltiges Wirtschaften -
gsalbststandig und veranbwor-
tungsbewusst arbeten unber
dem Maotto: Bewahrtes erhal-
ten, Meuss gestalten. Dabei
staht stets der Mensch im
Mittalpunkt — auch, wenn es
um die Weiterbildung geht.

ten. PC-Selbstlernprogramme
werden dabel nicht emngesetzt

Weitere  Informationen  zu
den Modulen erhalten Inter-
aseantan fur den VollzaitkKurs
beim Bildungstrager COT unter
Telefon (0911] 24 42 460, fur
dan Teilzeit-Kure bei der Sabal
Akademie per E-Mail: akede-
mie@sabel.de sowie  unter
Telefon [02 1112307 1-30

inft gertistet

Denn das Handwerk weib: Le-
benslangas Larnan ist wichtig.

Aus diesem Grund haben
die Bildungszentren der Hand-
warkskammear for Mittelfran-
ken [HWEH] immer schon auf
die demografischen und tach-
nologischen Herausforderun-
gen frihzeitig reagiert. Denn
Fachkrafte sind nun einmal ge-
fragte Leute, unabhéngig von
konjunkturallan Ausschlggen.

Das neus  Bildungspro-
gramim dar HWE greift die ak-
tuallen Thamean auf = von Mais-
terkursen uber Weiterbildung
bis zur Unternehmensfubrung
Weitere Informationen: Tl
[0211) 53080 sowie unter
wanw. hwik-mittelfranken de

Ausbildung umfpor siail. pepriifien
Fremdsprachen-
korrespondent/in

Einige Highlights unserer Aushildong:
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Web 2.0-Projekte | interaktiver Austausch in Communities
medemes Online-Stadicnzentrum f multimedigle Ternmedien
Juhgarantie [ir unseré Absohenben | kosteabs Fransisisch kemen

Bemifsfachschale: fiir Fremstsprachenbenife simserg in der biz glimb
Firiher Sirale 202 | Gehdude H1'S | 90429 Mimberg
Telefom D10 93097419 | Mol schulicmnghfan brde

-“““_#_ ff;ﬂfﬁ
e —
/ \ﬁfﬁ"fl

Neben der Arbeit studieren

Berufsbagleitend zum Bei-
spiel ein Maschinenbau-Stu-
dum zu sbsolweren - das st
froher wohl die Ausnahrme
gewesen. VWas damit zu tun
haben dirfte, dass es damals
kaum Anbiatar fir diesan Weg
der Weitarbildung gab

Doch die Zeiten haben sich
geandart. 50 bietet zum Bei-
spiel die TUY Rhainland Akade-
mig in Mdrnbarg ganau diese

' Weiterbildung an - einen be-

rufsbegleitendan Studiengang
im  Fechberaich Maschinen-
baw. Zelgruppe dafur sind In-
teressenten, die einan Arbeits-
platz sowie die entsprechenda
Barufsarfahrung haben. Dazu
zdhlan unter andarem Meaister
sowie Techniker, die in eginam
Batriab der Matall baw. Kunst-
stoffverarbeitung  baschaftigt
sind

Neue Aufgaben

Das berufsbeglaitende Stu-
diurmn bigtet viele Vorteile - be-
sonders fur die Unternehmen,
So konnen die Mitarbater, die
diese Fusatzgualifikation ar-
werben médchten, das neben
ihrer Tatigkeit in der Firma
erledigen - am Wochenean-
de. Damit bleiben sie dem
Produktionsprozess  aerhalten
und bekammean zeitgleich und

gezielt das Know-how vermit-
telt, um naue Aufgaban im Be-
trigh zu Ubernehmean

Das im Studium  erlernte
theoretische und praktische
Wissen wiederum flieBt zuridck
in den Arbeitsprozess. Somit
profitieren alle davon und das
ab dem ersten Studientag
Daribar hinaus bistst  die-
se Fusatzqualifikation einam
Untarnehmean die Moglichkeit,
den dafur in Frage kommean-
dan Mitarbeitar eine attrakti-
ve Jukunftsperspektiva zu er-
offnan, ihn fit zu machan fur
neue Aufgaben und ihn lang-
fristig an die Firma zu binden.
Im Mittelpunkt des berufs-
begleitenden  Studiengangs
JMMaschinenbau®  der TLWY
Rheinlend Akademie steht der
Présenzunterricht, Thn Obear-
nehmean kompetante Dozen-
ten., Oabei sind Theore und

Praxis perfekt aufeingnder
abgestimmt,
Weitere Informationen zu

diesem Studiengang der Aka-
darmig gibt s bei Sandra KKlein,
der Studienkoordinatorin, Sia
ist zu erreichen via EMail:
sandra. Klein®da.tue com
Einen Uberblick zum Ange-
bat der TLV Rheinland Akade-

mig gibt s zudem im Intarnat
untar: waaw tuev-akedamia, de,

Cieses  Problem  kennt
der eine oder andere: Jetzt
hat er eina gute Ausbildung
gemacht, danach mehrere
Jahra im  erernten Beruf
gearbaitat und machte nun
ein Studium beginnen — am
liebsten parallel zur Arbeit
Genau dafur gilt es jedoch zu
wissen, was Sache ist.

Eine gute Gelaganheit, um
das herauszufinden, histet
sich zum Beispiel beim Info-
tag fur Studieninteressierte
und Schuler, den die Evange-
ische Hochschule Nornberg
[EVHM] am 28. 9. veranstak
tet. Yon B.30 bis 12.30 Uhr
habean die Besucher [Eingang
Roonstr. 27] dabei die Mog-

Informationen aus erster Hand

lichkeit, sich dber das Ange-
bot der EVHM zu informieren.

Dazu zahit der berufsbagle:-
taende Bachelor-studiengang
£rzighung und Bildung im
Kindasalter”. Voraussatzung
dafdr st eine abgeschlosse-
ne Ausbildung als Eraieher.

Dardber hingus bistst die
Evangelischa Hochschule
Mornberg weitera vergleich-
bara Studiengénge an — wie
untcar andaram ,Hailpadago-
gik Dual” sowia JGasundheits-
und Fflagarmanagarnent”.
Heida setzen eine sinschlag-
ge Berufsaushildung voraus
sowia die Hochschulzugangs-
berachtigung. VWeaitara Infor-
mationen: wwaw. evhn.de
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Metster fuhren MearbeRergesp Y 25

Menschanilihnung und Molivation
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